1. Symbol GUS w pozycji stownika Stanowiska

W menu Kadry i Ptace, do opcji Stowniki w pozycji Stanowiska - w oknie do edycji
wybranego stanowiska dodane zostato pole Symbol GUS.
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Po wyborze przycisku list, wyswietlona zostanie lista z kodami GUS. Wybrany kod wedtug
GUS mozna przypisac¢ dla danego stanowiska.
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Przypisanie kodu GUS do stanowiska powoduje, Ze po wejsciu w istniejagca umowe o prace
z wypelnionym polem Stanowisko, wstawiony zostanie wskazany Kod zawodu.

| 2



we Umowa o prace EI@
Umowa o prace

Umowa Warunki ptacy ZUS i podatek Uwagi Przelewy B/ Dane z ostatniego Swiadectwa pracy Tarcza Antykryzysowa
Pracownik

UP/[ 2020 /100002 Symbol 5| P 100002 - Karta pracy
Zawartaw dniu  06.06.2019 8 Mazwisko | MODRZEJEWSKI tUKASYZ
Aneks | Aneks do umowy UP/2020/00002 z dnia 21.07.2020 ~ 'a Dodaj Usun

[ Pierwsze zatrudn. ® Umowa na czas nieokreslony () Umowa na czas okreélony () Umowa na okres probny

Wymiar etatu 1/ 1 |~| Dobowa norma czasu pracy| 8,00 godz. Kod tytutu ubezpieczenia 011000
Frawo do emenrytury lub renty 0
Tytut umowy Urnowa o prace ~ o .
Kod stopnia niepetnosprawnosci 0

Pracod.lub os repr. Katarzyna Dobrowaolska ) -
Kod pracy w szczegolnych warunkach ::|

Grupa ptacowa Brak w o szczeghlnym charakterze
Stanowisko =l SPEC Specjalista ds rozwoju oprogramowania Okres obowiazywania
= | — . . od 07 3| do . . 2
r}-(nd zawodu | 5/ 251202 Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania 21.07.202013) 9
Rodzaj pracownika Brak - Data rozpoczecia pracy  06.06.2019 §
; Rozwiazanie umo
Rodzaj pracy Brak ~ ) it
Bozwiaz urmowe
F = taczenie pracy z - . o5
Deklaracje ZUS zgtoszeniowe @ rodzicielstwem Zataczniki &% Drukuj W OK ) Wrac

Przy zakladaniu nowej umowy o prace, wskazanie Stanowiska, spowoduje automatyczne
wypetnienie pola Kod zawodu wg GUS.
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2. Zapis skierowan na badania

W menu Kadry i ptace doszta nowa pozycja - Skierowania na badania.
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Po wybraniu tej opcji pojawia sie okno tabeli Skierowania na badania.

Dostepne tu sa kolumny:

» Identyfikator skierowania

e Nazwisko i imie pracownika
e Pesel

e Symbol pracownika

» Symbol operatora

e Data wystawienia



Dodajac pozycje w zakltadce Dane podstawowe - uzupelniamy dane na formularzu:

e Wybieramy pracownika z listy

» Wskazujemy rodzaj badania: wstepne (wykonywane przed dopuszczeniem pracownika
do pracy), okresowe (wykonywane po uptywie terminu waznosci poprzedniego
badania medycyny pracy), kontrolne (wykonywane jesli pracownik przebywat
na zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni.)

» Wybieramy szablon badan

» Zawody - zostana uzupeilnione dane z kartoteki pracownika, podobnie jak numer
PESEL czy adres zamieszkania.

= Skierowanie na badania: @
Numer skierowania SK_BD/2021/00001
Pracownik Rodzaj badan Szablon badan

Modrzejewski bukasz

Czynniki szkodliwe

Okresowe

Zawody Kantrolne

Okreslenie stanowisk:

Pesel 51052167793
Adres zamieszkania
26-600 RADOM odrodzenia 78 a

[ Wiele stanowisk?

radom Dn. 18.08.2021% Drukuj @ Wroe

W polu Okreslenie stanowisk pracy szczegdétowo opisujemy zakres obowiazkow
wykonywanych przez pracownika na kazdym z zajmowanych stanowisk, ze szczegdélnym

uwzglednieniem rodzaju czynnosci i czasu ich wykonywania (np. praca z komputerem pow. 4
godzin dziennie).

Jesli pracownik ten pracuje na wielu stanowiskach nalezy zaznaczy¢ checkbox Wiele



stanowisk? Pojawia sie wtedy dodatkowe okno mozliwoscia wpisania innych stanowisk
pracownika.

e Skierowanie na badania: @
Numer skierowania |SK_BD/2021/00001
Pracownik Rodzaj badan Szablon badan
Modrzejewski bukasz ~ Okresowe | |{El| SZABLON - KIEROWCA ZAWODOWY -TEST

Dane podstawowe Czynniki szkodliwe

Zawody Specjalista ds rozwoju oprogramowania

Okreslenie stanowisk:

Pesel 51052167793
Adres zamieszkania

26-600 RADOM odrodzenia 78 a

Wiele stanowisk Specjalista ds rozwoju oprogramowania

radom Dn. 18.08.2021% Drukuj @ Woe

W drugiej zakladce Czynniki szkodliwe nalezy uzupelni¢ gléwne czynniki szkodliwe
zdrowiu pracownika na wskazanym stanowisku pracy.

Informacjami tymi kieruja sie lekarze medycyny pracy wykonujac badania pracownikéw
i decydujac o zakresie specjalistycznych badan dodatkowych. Dlatego kluczowe jest
przekazanie lekarzowi jak najbardziej skrupulatnych informacji dotyczacych stanowiska
pracy, na jakim zatrudniany jest dany pracownik.



e Skierowanie na badania: @
Numer skierowania |[SK_BD/2021/00001

Pracownik Rodzaj badan Szablon badan
Modrzejewski bukasz v| | Okresowe ~| |i5]| SZABLON - KIEROWCA ZAWODOWY - TEST
Dane podstawowe | Czynniki szkodliwe

Czynniki fizyczne:
hatas.

Pyty:
test 2

Czynniki chemiczne:

Czynniki biologiczne:

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
Praca powyze] 4 godzin przy komputerze, praca siedzgca w samochodzie, stres,

taczna liczba czynnikdw niebezpiecznych: 2 TR T EE T
radom Dn. 18.08.2021 % Drukuj @ Wbe

Koniec formularza skierowania to pole taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych,
w ktérym to pracodawca powinien wpisa¢ sume czynnikow szkodliwych, jakie wystepuja
na danym stanowisku pracy.

Mozemy zapisac to skierowanie jako nowy szablon.



rﬂ? erowanie na badania |E|
Numer skierowania |[SK_BD/2021/00001

Pracownik Rodzaj badan Szablon badan
Modrzejewski bukasz v | | Okresowe ~| |iEl| SZABLON - KIEROWCA ZAWODOWY - TEST
Dane podstawowe Czynniki szkodliwe

Czynniki fizyczne:

hatas,

Pyty: 1
test 2 MNazwa nowego szablonu

Czynniki chemiczne: Nazwa nowego szablonu skierowania |

Skierowanie PR1

Czynniki biologiczne:

« OK @ Wroc -
Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
Praca powyze] 4 godzin przy komputerze, praca siedzgca w samochodzie, stres,
taczna liczba czynnikdw niebezpiecznych: 2 SRR T ST |l
radom Dn. 18.08.2021/% Drukuj @ W6e

Skierowanie na badanie mozna wydrukowac - korzystajac z wzorca fabrycznego: SKIERPLA.
Na dole skierowania jest miejsce na podpis osoby upowaznionej przez pracodawce
do kierowania pracownikow na badania profilaktyczne.
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